
Menselijke & Sociale
verantwoordelijkheid 

Verantwoord ondernemen
Welzijn op het werk

Behoud van het milieu

Uitgangspunten

MVO BELEID

01/02

MVO bij Rainbow
Management

Versie 1.0                                    1-10-2024

Bij Rainbow Management nemen we verantwoordelijkheid voor de impact van onze
dienstverlening op mens, maatschappij en milieu. Deze drie pijlers vormen de basis:

Mens: We zorgen voor goed opgeleid personeel en hanteren het vier-ogen-
principe om kwaliteit en veiligheid te waarborgen. Via regelmatige
tevredenheidsonderzoeken betrekken we onze medewerkers en opdrachtgevers
bij ons beleid.
Maatschappij: We zetten ons in voor projecten met maatschappelijk belang en
ondersteunen goede doelen. Transparantie en open communicatie met onze
stakeholders staan centraal in ons streven naar maatschappelijke betrokkenheid.
Milieu: We minimaliseren onze ecologische voetafdruk door het gebruik van een
volledig elektrisch wagenpark en duurzame inkoop.
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Dit MVO beleid is een
integraal onderdeel van onze
organisatie en wij zorgen
ervoor dat het wordt
begrepen, geïmplementeerd
en onderhouden. In ons MVO
jaarverslag publiceren wij
onze resultaten.

Projecten met
impact

MVO in de praktijk MVO met Rainbow
Management

Wij nemen MVO serieus en houden
rekening met de impact van onze
diensten op mensen, de maatschappij
en het milieu. Deze aspecten staan
centraal in onze besluitvorming en
bedrijfsvoering. Wij richten ons op
projecten die een positieve bijdrage
leveren aan de samenleving, waarbij we
zorgvuldig de belangen van
betrokkenen afwegen en streven naar
doelmatigheid.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen is
geïntegreerd in alles wat we doen. Dit uit zich in
concrete initiatieven zoals het leveren van een
bijdrage aan goede doelen, kennissessies voor
medewerkers en duurzame inkoop. 

We stimuleren ook onze stakeholders om hun
verantwoordelijkheid te nemen door hen te
ondersteunen bij het behalen van hun eigen
MVO-doelen. Binnen Rainbow Management
wordt MVO breed gedragen door al onze
medewerkers, en we blijven investeren in
opleiding en kennisdeling om dit verder te
versterken.


